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План мероприятий по улучшению качества работы  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей детского сада № 8 «Ласточка»  

 

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы МБДОУ. 

№ 

п/п 

наименование мероприятия  срок 

реализации 

ответственный результат 

 1. Открытость и доступность информации об организации 

1.1. Повышение качества содержания информации, актуализация 

информации на сайте учреждения и соц. сетях В течение года 
Старший 

воспитатель 

Функционирующий сайт ДОУ с 

актуальной, информацией 

1.2. 
Изменение интерфейса сайта, добавления новых разделов, 

отражающих деятельность учреждения. 
В течение года зам. зав. по 

АХР 

Функционирующий сайт ДОУ с 

доступной и достаточной, 

информацией 

 2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными 

возможностями здоровья 

2.1. Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой 

комфортности пребывания в учреждении и развитие МТБ. сентябрь - 

декабрь 2025 г. 

январь - ноябрь 

2026 г. 

Заведующий 

зам. зав. по 

АХР 

Приобретение мягкого инвентаря 

для детей (постельное белье, 

полотенца, посуда для детей). 

Капитальный ремонт здания 

МБДОУ 

 

2.2. Мероприятия, направленные на создание условий для 

возможности получения образовательных услуг в учреждении 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В течение года 

Старший 

воспитатель, 

специалисты 

Разработка и утверждение  

индивидуального развивающего 

маршрута 

2.3. Мероприятия, направленные на создание условий для 

персонала организации. 

В течение года 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

зам. зав. по 

АХР 

Оснащение и пополнение 

материалами методического 

кабинета. Информационное 

сопровождение образовательного 

процесса 

 3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 

3.1. Мероприятия по обеспечению и созданию условий для 

психологической безопасности и комфортности в 

учреждении, на установление взаимоотношений 

педагогических работников с воспитанниками, 

В течение года 

Старший 

воспитатель, 

специалисты 

Семинары-практикумы, круглые 

столы, консультации, 

индивидуальная работа и др. 



(обучающимися): 

- профессионализм персонала; 

- взаимодействие с работниками учреждения. 

 4. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах, 

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях. 

4.1. Совершенствование системы выявления, развития 

талантливых детей 
постоянно 

Старший 

Воспитатель, 

специалисты 

Создание благоприятных условий 

для осуществления 

педагогической деятельности 

 5. Результативность деятельности организации. 

 

 

 

 

5.1. 

 

 

 

 

Мероприятия, направленные на повышение уровня 

подготовки воспитанников 
Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка и реализация мер, 

направленных на повышение 

качества образования 

воспитанников и результатов 

работы: 

- создание образовательных 

проектов, направленных на 

решение вопросов образования и 

охраны здоровья детей; 

-  изучение и внедрение новых 

педагогических технологий для 

достижения целевых ориентиров 

ФГОС и задач ФОП ОД; 

- обеспечение совершенствования 

методического сопровождения;  

- -организация курсовой 

подготовки педагогов; 

- прохождение аттестации 

педагогами; 

- организация работы с 

родителями (законными 

представителями). 

6.1. 6. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, касающиеся удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

организации 

 Информирование родителей о работе образовательной 

организации, проведение опросов об удовлетворенности 

работы организации. 

При 

поступлении и 

далее постоянно 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Обеспечение взаимодействия с 

родителями воспитанников 
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